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Das ausgezeichnete Unternehmen Walter Viet
Stahl- und Metallbau GmbH

= 1963 gegrundet; 41 Mitarbeitende; Leistungsprofil:
Schlosserei, Stahlbau, Fensterbau, Ingenieurbau,
Oberflachentechnik

» Familiares Arbeitsklima und gegenseitiges Vertrauen,
offene Unternehmenskultur

= Weiche Faktoren wie Motivation anstatt
Abschlussnoten und geradlinige Biographien spielen
bei der Auszubildendensuche eine grof3e Rolle

» Regional- und gesellschaftspolitische Verantwortung:
Abiturient/innen, Studienabbrecher/innen, junge
Menschen mit eher schlechteren Chancen auf dem
Ausbildungsmarkt als Auszubildende

» Weiterbildungen
= Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

"u.v.m.

Einladung zur Veranstaltungsreihe ,, NEW DEALS vor Ort"
beim Preistrager der 9. Ausschreibungsrunde
Walter Viet Stahl- und Metallbau GmbH

Thema: Nachwuchsgewinnung durch Ausbildung unter
Beriicksichtigung der zunehmenden Vielfalt junger Menschen

Dienstag, 27. November 2018
Ringofenstr. 33-35, 44287 Dortmund
»= Beginn: 16.00 Uhr

» Fuhrung durch den Betrieb

» BegrifBung durch das NEW DEALS Buro und die
Walter Viet Stahl- und Metallbau GmbH

= Prasentation und Diskussion
Das Personalmanagement bei Walter Viet
Christian Sprenger, Geschaftsfuhrer

» Ausklang bei kleinem Imbiss
» Ende: ca. 18.00 Uhr

» Verbindliche Anmeldung im New Deals Biro oder online

NEW DEALS Biiro c/o Soziale Innovation GmbH = 0231 880 864-20 = team@newdeals.de = www.soziale-innovation.de


https://www.soziale-innovation.de/events/register/41/

