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Unser Ziel

Dortmund ist ein attraktiver Arbeitsort é

Á Branchenvielfalt: Logistik, Informations- und Kommunikationstechnologie, Handel, 

Forschung und Wissenschaft, Start-Up-Szene, é

Á Vielfältige Jobmöglichkeiten, gute Arbeitgeber mit innovativer Personalpolitik

éund das wollen wir zeigen!

Á Gute Arbeitgeber sichtbar machen

Á Unterstützung von Dortmunder Betrieben bei der Fachkräftegewinnung

Á Inspiration für nachhaltige Maßnahmen im Personalmanagement (Best Practice)

Á Werbung für Dortmund und Region als attraktiver Arbeitsort

Á Branchen- und Jobvielfalt in der Umgebung aufzeigen

Á Austausch und Vernetzung, ĂVoneinanderlernenñ f¿r Geschªftsf¿hrungen, 

Personaler*innen und alle Interessierten ï online und in Präsenz



3

Wer ist beteiligt?

Gemeinsame Initiative Dortmunder Arbeitsmarkt- und Wirtschaftsakteure



UNIQ GmbH
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Pluspunkte des Prädikats

Warum das Dortmunder Personalmanagement Prädikat etwas für Sie ist:

Offen für alle Unternehmen in Dortmund und Umgebung, unabhängig von der Branche und Größe

Niederschwellig, niedriger Zeitaufwand ï ohne bürokratische Hürden oder Bewerbungsunterlagen

Einstieg jederzeit möglich ï keine Fristen

Unkomplizierter Prozess mit schnellen Absprachen und Entscheidungen

Begutachtung vielfältiger HR-Themen, unter Berücksichtigung der Branche und Betriebsgröße

Umfassendes Prädikat für verschiedene Handlungsfelder im Personalmanagement

Hochwertige Auszeichnung von regionaler Jury (Kammern, Gewerkschaften, é)



UNIQ GmbH
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Pluspunkte des Prädikats

Verleihung im Betrieb ï ein exklusiver Tag für den Preisträger und seine Gäste

Präsentation des Betriebs und der ausgezeichneten Maßnahmen ï nach außen und innen

Attraktivitätsgewinn zur Gewinnung von Beschäftigten des regionalen Arbeitsmarktes

Positives Ergebnis: Auszeichnung oder wertvolle Handlungsempfehlungen mit Unterstützungsangebot

Unterstützung in der Weiterentwicklung des Personalmanagements

Kosten nur im Falle einer Auszeichnung (Staffelung nach Unternehmensgröße)

Networking und Präsentationsmöglichkeiten online und in Präsenz

Ein Prädikat aus der Region für die Region!



Giese und Liebelt GmbH
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Personalpolitische Handlungsfelder

Vereinbarkeit von 

Beruf und Privatleben

Demografischer 

Wandel

Betriebliche 

Gesundheitsförderung

Führungskräfte- 

Entwicklung

Personalentwicklung

Diversity Management

Aus- und 

Weiterbildung

Arbeitszeitgestaltung

Unternehmenskultur

Personalgewinnung

Zu diesen Themen können Betriebe sich um das Prädikat bewerben:



ICN GmbH & Co. KGSTART NRW GmbH
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Die Qualitäts - und Bewertungskriterien

Qualität der Unternehmens- 

und Führungskultur Qualität und betrieblicher 

Innovationsgehalt der 

Maßnahme

Verankerung und 

Umsetzung im 

betrieblichen Alltag

Innovativer Beitrag zur 

Förderung der 

betrieblichen 

Chancengleichheit von 

Männern und Frauen

Nutzen für die 

Beschäftigten

Innovativer Beitrag zur 

Beschäftigungssicherung 

im Betrieb und in der 

Region

Langfristige Orientierung 

und Nachhaltigkeit der 

Aktivität

Nutzen für das 

Unternehmen: Beitrag zur 

Verbesserung der 

betrieblichen Leistungs- 

und Wettbewerbsfähigkeit



Murtfeldt Kunststoffe GmbH & Co. KG
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Begutachtung und Auszeichnung als kontinuierlicher  Prozess

Interesse an 

personalpolitischen 

Themen und 

Maßnahmen

Gespräch zum 

gegenseitigen 

Kennenlernen

Aufnahme

Status Quo durch 

NEW DEALS  

Gutachter-Teams im 

Betrieb

Weiterentwicklung 

der  

personalpolitischen 

Aktivitäten

Direkte Bewerbung

um das Prädikat 

Auszeichnung im Rahmen 

von NEW DEALS vor Ort im 

Betrieb

Begutachtung im 

Betrieb und 

Jury - Entscheid

Infos über NEW DEALS 

über Partner,

Veranstaltungen, 

Medien etc.

Kontinuierliche Möglichkeit der Teilnahme an NEW DEALS Veranstaltungen

NEW DEALS 

Event

Keine Auszeichnung, ggf. 

später neuer Versuch, aber 

verbesserte Personalpolitik



Verleihungen des Dortmunder Personalmanagement Prädikats

Á Im Betrieb vor Ort, offen für alle Interessierten

Á Urkundenübergabe und Vorstellung der ausgezeichneten Maßnahmen

Á Kurzpräsentation des Betriebs und des Personalmanagements

Á Führung durch den Betrieb mit vertieften Einblicken in die Arbeit

Á Raum für Austausch mit Betriebsvertreter*innen und anderen Gästen
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Know -how -Transfer und Austausch
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Know -how -Transfer und Austausch

Online-Veranstaltungen im Format ĂNEW DEALS digitalñ 

Á Seit 2020 fest etabliertes Austauschformat

Á Mit fachlichem Input und Praxisbeispielen zu verschiedenen 

Personalmanagement-Themen wie: 

Á Danach viel Raum für Rückfragen, Austausch und Diskussion

Á Offen für alle Interessierten, d.h. Personaler*innen, Geschäftsführungen, 

Gleichstellungsbeauftragte, Multiplikator*innen, é 

aus verschiedenen Betrieben und Institutionen

Á Bereits 13 erfolgreiche Veranstaltungen mit rund 360 Teilnehmenden (Stand: März 2024)

Inklusion

Integration 

Geflüchteter

Onboarding 

remote

Teilzeitberufs-

ausbildung

Employer 

Branding
4-Tage-

Woche

Nachhaltig-

keit


