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NEW DEALS

Eine starke Marke flir eine starke Region

Prasentation Marz 2024



Dortmund ist ein attraktiver Arbeitsort ...

= Branchenvielfalt: Logistik, Informations- und Kommunikationstechnologie, Handel,
Forschung und Wissenschaft, Start-Up-Szene, ...

Vielfaltige Jobmdglichkeiten, gute Arbeitgeber mit innovativer Personalpolitik

...und das wollen wir zeigen!

=  Gute Arbeitgeber sichtbar machen

= Unterstitzung von Dortmunder Betrieben bei der Fachkraftegewinnung

= Inspiration fur nachhaltige Mal3hahmen im Personalmanagement (Best Practice)
= Werbung fur Dortmund und Region als attraktiver Arbeitsort

= Branchen- und Jobvielfalt in der Umgebung aufzeigen

= Austausch und Vernetzung, ,Voneinanderlernen® fir Geschaftsfuhrungen,
Personaler*innen und alle Interessierten — online und in Prasenz
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UNIQ GmbH

Warum das Dortmunder Personalmanagement Pradikat etwas fur Sie ist:

+ 4+ 4+ + + 4+ o+

Offen fur alle Unternehmen in Dortmund und Umgebung, unabhéngig von der Branche und GrolRe
Niederschwellig, niedriger Zeitaufwand — ohne burokratische Hirden oder Bewerbungsunterlagen
Einstieg jederzeit moglich — keine Fristen

Unkomplizierter Prozess mit schnellen Absprachen und Entscheidungen

Begutachtung vielfaltiger HR-Themen, unter Berlcksichtigung der Branche und Betriebsgrofie

Umfassendes Pradikat fur verschiedene Handlungsfelder im Personalmanagement

Hochwertige Auszeichnung von regionaler Jury (Kammern, Gewerkschaften, ...)




UNIQ GmbH

Verleihung im Betrieb — ein exklusiver Tag fir den Preistrdger und seine Gaste

Préasentation des Betriebs und der ausgezeichneten Mal3Bhahmen — nach auf3en und innen
Attraktivitatsgewinn zur Gewinnung von Beschéftigten des regionalen Arbeitsmarktes

Positives Ergebnis: Auszeichnung oder wertvolle Handlungsempfehlungen mit Unterstiitzungsangebot
Unterstitzung in der Weiterentwicklung des Personalmanagements

Kosten nur im Falle einer Auszeichnung (Staffelung nach Unternehmensgréfie)
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Networking und Prasentationsmoglichkeiten online und in Prasenz

Ein Pradikat aus der Region fir die Region!
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Zu diesen Themen kdnnen Betriebe sich um das Pradikat bewerben:

Aus- und

Weiterbildung Personalentwicklung

Fuhrungskréafte-
Entwicklung
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Gesundheitsforderung
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Unternehmenskultur Demografischer Vereinbarkeit von
Wandel Beruf und Privatleben

Personalgewinnung

Arbeitszeitgestaltung

Diversity Management




- Die Qualitats- und Bewertu ,
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Innovativer Beitrag zur Qualitat der Unternehmens-
Beschaftigungssicherung und Flhrungskultur
im Betrieb und in der
Region

Qualitat und betrieblicher
Innovationsgehalt der
Maflnahme

Dortmunder Verankerung und
Personalmanagement Umsetzung im
Pradikat betrieblichen Alltag

Innovativer Beitrag zur
Forderung der
betrieblichen

Chancengleichheit von

Méannern und Frauen

Langfristige Orientierung Nutzen fur das Nutzen fiir die
und Nachhaltigkeit der Unternehmen: Beitrag zur Beschftigten
Aktivitat Verbesserung der

betrieblichen Leistungs-
und Wettbewerbsfahigkeit




Infos Ulber NEW DEALS

Uber Partner,

Veranstaltungen,
Medien etc.
Aufnahme
Status Quo durch
NEW DEALS
Gutachter-Teams im
Betrieb

Gespréch zum
gegenseitigen
Kennenlernen

Direkte Bewerbung
um das Préadikat

Interesse an
personalpolitischen
Themen und
Maf3nahmen

Begutachtung und Auszeichnung als kontinuierlicher Prozess

Weiterentwicklung
der
personalpolitischen
Aktivitdten Begutachtung im
Betrieb und
Jury - Entscheid

NEW DEALS
Event

Murtfeldt Kunststoffe GmbH & Co. KG

Keine Auszeichnung, ggf.
spater neuer Versuch, aber
verbesserte Personalpolitik

Auszeichnung im Rahmen
von NEW DEALS vor Ortim
Betrieb

Kontinuierliche Méglichkeit der Teilnahme an NEW DEALS Veranstaltungen
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Know-how-Transfer und Austausch
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Verleihungen des Dortmunder Personalmanagement Pradikats
Im Betrieb vor Ort, offen flr alle Interessierten

Kurzprasentation des Betriebs und des Personalmanagements
Fuhrung durch den Betrieb mit vertieften Einblicken in die Arbeit
Raum flr Austausch mit Betriebsvertreter*innen und anderen Gasten



Pk hﬁ

Know-how-Transfer und Austausch
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Online-Veranstaltungen im Format ,,NEW DEALS digital“
Seit 2020 fest etabliertes Austauschformat

Mit fachlichem Input und Praxisbeispielen zu verschiedenen
Personalmanagement-Themen wie:

Inklusion Teilzeitberufs- 4-Tage- Employer
aUSbI |d u ng WOChe Brand I ng Ausbildung in schwierigen Zeiten
Onboarding Integration Nachhaltig-
remote Gefluchteter keit

Danach viel Raum fir Ruckfragen, Austausch und Diskussion

Offen fur alle Interessierten, d.h. Personaler*innen, Geschaftsfihrungen,
Gleichstellungsbeauftragte, Multiplikator*innen, ...
aus verschiedenen Betrieben und Institutionen

Bereits 13 erfolgreiche Veranstaltungen mit rund 360 Teilnehmenden (stand: Marz 2024)




S e

Know how-Transfer und Austausch
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Veranstaltungen wie ,NEW DEALS live“
Events in Prasenz, offen fur alle Interessierten

Moderierte Diskussionsrunden mit NEW DEALS Preistragern zu
aktuellen Herausforderungen in der Personalarbeit

Diskussion und Gesprache im Nachgang mit den Preistragern,
Gutachter*innen, Jurymitgliedern und anderen Gasten




Ausgewahlite Preistrager - Beispi
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Handwerkskollektiv GmbH aus Castrop-Rauxel
10 Beschaftigte

Sehr aktiv in der Ausbildung — Jede*r bekommt eine Chance
und viel Unterstitzung

Kollektivgedanke: MA sind auch Teilhaber*innen; Kauf,
Sanierung und Vermietung von Hausern sichert die
Altersvorsorge

ICN GmbH + Co-. KG: IT-Unternehmen aus Dortmund
50 Beschaftigte

Standig in der Weiterentwicklung: Aufbau von Kompetenz-
Matrizen und neuem Organigramm, gemeinsame
Leitbildentwicklung, Fuhrungskrafteentwicklung, neue Wege
im Onboardingprozess und bei der Gesundheitsforderung




Dr. Ausbuttel & Co. GmbH: Hersteller von Wundversorgungs-
produkten aus Dortmund
180 Beschéftigte

Verbindung von Wirtschaftlichkeit und sozialem Engagement:
Inklusion von schwerbehinderten Menschen und Gefliichteten;
alle MA engagieren sich mindestens einen Tag im Jahr in
einem lokalen sozialen Projekt

Avermann Contactlinsen aus Dortmund
15 Beschaftigte
Hohe Wertschatzung aller Beschaftigten
Strukturierte Einarbeitung und Personalentwicklung
Verlassliche Arbeitszeiten




Preistrager der letzten vier Jahre:

=  Avermann Contactlinsen | bortmund | Augenoptik

" Backerei Wilhelm Kanne GmbH & Co. KG | Linen | Béckerei, Konditorei, Partyservice

. Brillen Rottler GmbH & C0.KG | sechs Filialen in Dortmund | Augenoptik, Horakustik

. Dr. Ausbuttel & Co. GmbH | bortmund | Wundversorgung

= EWZ- Entwicklungszentrum fir berufliche Qualifizierung und Integration GmbH | bortmund | Bildung, Qualifizierung
" Handwerkskollektiv GmbH | Castrop-Rauxel | Malerhandwerk

u Giese & Liebelt GmbH | bortmund | Tischlerhandwerk

" ICN GmbH + Co. KG | Dortmund | Informationstechnik (IT), Telekommunikation (TK)

. IHK Gesellschaft fur Informationsverarbeitung GmbH | bortmund | Informationstechnik
" Klopper-Therm GmbH & Co. KG | bortmund | Heizungsindustrie

=  Megazoo (WelkeGruppe GmbH) | bortmund | Tierbedarf

Alle Preistrager und deren ausgezeichneten MalRnahmen finden Sie online unter hitps://www.newdeals.de/preistraeger



https://www.newdeals.de/preistraeger
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lhre Ansprechpersonen

NEW DEALS Biiro
c/o Soziale Innovation GmbH

Ansprechpartnerin: Ansprechpartnerin

Mariela Samstag Wirtschaftsforderung Dortmund:
® 0231-8380864-17 Gundula Grzesik

X team@newdeals.de ® 0231 - 50 29 240

DK gundula.grzesik@stadtdo.de

B8 Information, Bewerbung und aktuelle Veranstaltungen

",

EE% www.newdeals.de

Fotos zur Verfugung gestellt von Dr. Uwe Jirgenhake, Ursula Doren und Preistragern.
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