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Preistrager des NEW DEALS Personalmanagement
Pradikat - Jobcenter Dortmund

= gemeinsame Einrichtung der Agentur fir Arbeit und
der Stadt Dortmund; Uber 1000 Mitarbeitende

= Einbeziehung der Mitarbeitenden in die Entwicklung
des Leitbildes, der Fihrungsleitlinien sowie des
.Jobcenters der Zukunft”

= breite Palette von Angeboten zur Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben: flexible Arbeitszeiten, interne
Workshops und Informationsveranstaltungen zur
Elternzeit, Teilzeit, Telearbeit und mehr

» MalRnahmen zur Erhéhung des Frauenanteils in
Fuhrungspositionen

= Unterzeichnung der Vereinbarung zur Inklusion 2018:
Ziele sind u. a. ein Anteil von 4,5 % schwerbehinderten
Bewerber*innen sowie eine Beschaftigungsquote von
Menschen mit anerkannter Schwerbehinderung von
9 %

= Mitglied in mehreren Dortmunder Initiativen und
engagiert in der Ausbildung

Einladung zur Veranstaltungsreihe ,, NEW DEALS vor Ort"
beim Preistrager der 9. Ausschreibungsrunde
Jobcenter Dortmund

Thema: Inklusion und Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
Dienstag, 14. Januar 2020

Kampstr. 49, 44137 Dortmund
Raum 410, 4. Etage
Beginn: 15.30 Uhr

BegrifRung durch das NEW DEALS Biiro und durch die
Geschaftsfuhrerin des Jobcenters Frau Dr. Regine Schmalhorst

Interview zu den ausgezeichneten MalBnahmen
Moderation: J6rg Dannenberg (stellv. Geschdftsfiihrer) und
Marion Dyduch (Team Personal)

Ausklang bei kleinem Imbiss
Ende: ca. 18.00 Uhr
Verbindliche Anmeldung im NEW DEALS Buro oder online

NEW DEALS Biiro c/o Soziale Innovation GmbH = 0231 880 864-20 = team@newdeals.de = www.soziale-innovation.de


https://www.soziale-innovation.de/events/register/21/

