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weit fihrenden Herstellern von induktiv betriebenen
Ofen und blickt auf eine 100-hrige Erfahrung in
diesem Tatigkeitsfeld zuriick. Die Geschichte des Unterneh-

D ie ABP Induction Systems GmbH gehért zu den welt-

mens beginnt bereits im Jahr 1903, damals noch unter dem
Namen ASEA. Diese fusionierte im Jahr 1988 mit der
Brown, Boveri & Cie. [BBC) zur Asea Brown Boveri (ABB).
Im Jahr 2005 erfolgte schlieBlich die Ablésung von der
ABB. Heute bildet die ABP ein eigenstandiges, global agie-
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rendes Industrieunternehmen mit elf Unternehmensstandorten
in Asien, Nord- und Stdamerika, Sidafrika und Europa.
Weltweit gehdren 470 Mitarbeiter/innen zum Unterneh-
men, davon befinden sich 213 Beschaftigte im Kompetenz-
zentrum am Dortmunder Hafen.

Das Unternehmen hat es geschalfft, das jahrelang angesaom-
melte Know-how der Belegschaft in den eigenen Reihen zu
halten. Dieses Know-how, das Teilen und Weitergeben von
Wissen, Erkenntnissen und Erfahrungen bildet die Basis fir
den Erfolg der ABP Induction Systems GmbH und ist ein
wichtiger Bestandteil ihrer Unternehmensgeschichte und
ihrer Zukunft. Aus diesem Selbstversténdnis ergeben sich
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Unternehmenssitz: Dorimund  Beschéftigte: 213 in Dorimund, 470 weltweit

gleichzeitig Konsequenzen fur die Personalarbeit, indem
Mitarbeiter/innen bestandig geférdert und weitergebildet
werden. Dies bleibt auch auBerhalb des Unternehmens
nicht unbemerkt: Sowohl im Jahr 2012, 2013 als auch
2014 ist die ABP vom Top Employers Insfitute (ehem. CRF
Institute) ols Top Arbeitgeber fiir Ingenieure auditiert
und ausgezeichnet worden.



ie ABP Induction Systems GmbH ist weltweit fihrend

in der Entwicklung und Herstellung von Hochlei-

stungsInduktions-Schmelzéfen und -erwdrmern sowie
globaler Partner vieler namhafter Unternehmen in der Me-
fallverarbeitung und -herstellung sowohl im Gieferei- und
Schmiedebereich als auch in der Stahlherstellung. Mit An-
lagen, die eine leistung bis zu 42 Megawatt erbringen,
dominiert das Unternehmen den Markt der Hochleistungs-
Induktions-Schmelzsfen — und das weltweit. Die Anlagen
dienen vor allem dem Schmelzen, Warmhalten sowie dem
Erwarmen von Mefallen und metallischen Produkten. Zudem
betreut das Aftermarket-Team der ABP sehr erfolgreich Kun-
den in Sachen Modernisierung und Reparaturen von Anla-
gen und liefert samiliche von den Kundenunternehmen
bendtigten Ersatzteile. Dariber hinaus gehért auch eine an
die individuellen Bedirfnisse der Kundenunternehmen an-
gepasste Konzepterarbeitung, der Ein- bzw. Aufbau und
die Inbetriebnahme von Neuanlagen wie auch Ersatzteilen
sowie die Modernisierung von Anlagen zum Portfolio und
Serviceangebot der ABP. Besonders geschatzt bei Kunden
ist der freundliche und zuverlassige Service des gesamten
Teams. Die kompetente und faire Betreuung wéhrend des
gesamfen lebenszyklusses einer Anlage rundet den ge-
schéfilichen Erfolg des Unternehmens ab.

Ein weiterer Erfolgsfaktor besteht in der globalen Aufstellung
des Unternehmens mit elf internationalen Standorten. Diese
Ausrichtung erméglicht es, schnell auf Kundenbedirfnisse
reagieren zu kdnnen, und stellt einen exzellenten Service si-
cher. Im Markt steht die ABP fir zuverldssige, nachhaltige
und innovative Produkte kombiniert mit einer ausgezeichne-
ten Kundenbetreuung.

as Unfernehmensleitbild der ABP ist durch hohe An-

spriche an die Kundenorientierung und das Qualitéts-

und Verantwortungsbewusstsein der Beschdftigten ge-
pragt. Um die dafir notwendige leistungsféhigkeit und Mo-
tivation der Mitarbeiter/innen sicherzustellen, werden ein
opfimal gestaltetes Arbeitsumfeld und eine kooperative,
tfeamorientierte Aimosphdre als unabdinglich angesehen.
Die Fuhrungsleitlinien bericksichtigen insbesondere die For-
derung und Weiterbildung der sozialen und fachlichen Kom-
pefenzen der Beschdffigten. Sie unterstiiizen aber auch die
Cestaltung einer Unternehmenskultur, die ihre Einbeziehung
in die laufenden Prozesse sowie die Wiirdigung und Beloh-
nung ihrer Erfolge und Leistungen als wichtigen Faktor der
Mitarbeitermotivation anerkennt. Daher bildefe das erste Ziel
bei der Installation strukturierter Personalentwicklungsmaf-
nohmen die Kompetenzausbildung der Fihrungskréfte im Be-
reich der Mitarbeitermotivation, fihrung und -entwicklung.
Das darauthin initiierte Fihrungskréftetraining implementierte
einen festen Korpus von Fihrungsleitlinien sowie einen Be-
werfungsbogen zur genauen Einschatzung der Fihrungs-
kréfte hinsichtlich ihrer fachlichen und sozialen Fahigkeiten.
Jahrliche Zielvereinbarungsgespréche sichern zudem auch
die Ermitlung der Qualifikationsbedarfe der tbrigen Beschaf-
tigten und fihren zu kontinuierlichen Weiterbildungsanstren-
gungen, die besténdig vorangetrieben, zeitnoh umgesefzt
und durch Finanzierung und Freistellung aus dem laufenden
Betrieb akfiv unterstitzt werden. Auf diese Weise kann das
ohnehin bereifs sehr hohe Qualifikationsniveau der Beschéf-
figten, das sich insbesondere darin zeigt, dass jede/r Be-
schaffigte eine Berufsausbildung oder einen Hochschul-
abschluss erworben hat, weiter gestérkt werden. So schafft
es die ABP, sich vor dem Hinfergrund der Innovations- und
Veranderungsfahigkeit der Beschdftigten erfolgreich als Tech-
nologiefihrer auf dem Markt zu behaupten. Daneben wird
jedoch auch die Work-life-Balance der Belegschaft durch
eine groPziigige Cleitzeitregelung und den Verzicht auf mo-
natlich vorgefertigte Schichtpléne gesichert. Stattdessen ge-
wdhrleisten die Beschdaffigten eigenverantwortlich die
durchgehende Besefzung einer Abteilung.

Das Gesundheitsmanagement stellt einen neven Schwer-
punkt der Personalarbeit bei ABP dar. Zur erfolgreichen Pro-
iektierung und Implementierung von gesundheitsforderlichen
MaPBnahmen wurde ein Gesundheitszirkel gegrindet, der
einmal monatlich tagt und bereits eine Vielzahl von Verdn-
derungen anstofden konnte. So wurden eine FuPball- sowie
eine Klettergruppe initiiert, die sich in regelmaBigen Abstan-
den zusammenfinden. Zudem wird das Unternehmen einmal
in der Woche von einem mobilen Massageteam besucht,
bei dem sich die Beschdaftigten, vom Betrieb finanziell ge-
fordert, massieren lassen kénnen. In Zusammenarbeit mit der
Techniker Krankenkasse konnfe jingst eine Aktion namens
,gesunder Ricken” gestartet werden, die eine professionelle
Rickenvermessung sowie Impulsvortrage zum Thema der
Rickengesundheit vorsieht. Auch der Stressvermeidung zur
Sicherstellung der psychischen Gesundheit der Beschaftigten
wird ein hoher Stellenwert beigemessen. Die ,gesunde
Pause” soll ihnen Wege zur Entspannung wéhrend der Ar-
beitszeit aufzeigen und damit Uberbelastungen vermeiden.

Die kontinuierliche Verfolgung gesunderhaltender Mafnah-
men offenbart sich insbesondere in dem Ziel, spatestens
jeden zweiten Monat neue Akfionen fir die Belegschaft zu
ermoglichen. Damit soll ,Gesundheit” bei den Mitar-
beiter/innen der ABP permanent thematisiert werden und
sich in die Unternehmenskultur implementieren. Fir diesen
nachhaltigen Ansatz, einen Gesundheitszirkel aus interessier-
ten Mitarbeiter/innen der verschiedensten Fachbereiche ins
leben zu rufen, hat das Unternehmen bereits viel Anerken-
nung bei anderen Arbeitgebern aus der Region erhalten.
Durch den besonderen Mix und das hohe Engagement aller
Beteiligten war es moglich, innerhalb kirzester Zeit eine Viel-
zahl von gesundheitsférdernden MaPnahmen umzusetzen.
Diese werden sehr gerne von der gesamfen Belegschaft an-
genommen und haben bereits zu einem bewussteren Um-
gang mit der eigenen Gesundheit gefihrt.





