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Das Konzept

NEW DEALS ist das Dortmunder
Pradikat fur gute und moderne
Personalpolitik, das seit 2004
ausgelobt wird.

Zum breiten Unterstitzerbliindnis
gehdren verschiedene Akteure
der Dortmunder Wirtschafts- und
Arbeitsmarktpolitik wie
Gewerkschaften, Kammern und
Verbande.

Seither zeichnet NEW DEALS
innovative personalpolitische
Ideen in der Region aus und
bringt Menschen zu
Personalthemen zusammen.
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NEW DEALS Biro
c/o Soziale Innovation GmbH

www.newdeals.de

Ansprechpartner:

Dr. Uwe Jirgenhake

Tel: 0231 - 88 08 64 - 22
E-Mail: team@newdeals.de

Ansprechpartnerin
Wirtschaftsférderung Dortmund:
Gundula Grzesik

Tel: 0231 - 50 29 240

E-Mail: gundula.grzesik@stadtdo.de
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