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NEW DEALS vor Ort bei der

Osudio Deutschland GmbH

THEMA:

»IMPLEMENTIERUNG EINES PERSONALMANAGEMENTSYSTEMS*

AM: 10. NOVEMBER 2016

IN: PIERBUSCH 17
44536 LUNEN

UM: 16:00 UHR

Die Osudio Deutschland GmbH heil3t Sie Anfang November als Gastgeber der
Veranstaltungsreihe ,New Deals vor Ort“ herzlich willkommen.

Osudio ist Experte auf dem Gebiet der Entwicklung und Implementierung von
Softwareldsungen im Bereich des digitalen Handels. 2005 wurde das IT-Unternehmen als
deutscher Standort einer Unternehmensgruppe gegrindet. Diese beschéftigt mittlerweile
tber 200 Mitarbeiter/innen an acht Standorten in insgesamt funf europaischen Landern —
davon 60 in Deutschland an den drei Standorten in Linen, bei Stuttgart und in Berlin.

Binnen kurzer Zeit hat Osudio ein in sich geschlossenes Personalmanagementsystem
aufgebaut, welches weit Uber das hinausgeht, was in mittelstandischen Unternehmen tblich
ist. Ein zentraler Bestandteil ist ein Leistungs- und Kompetenzbewertungssystem, das alle
Stellen im Unternehmen abbildet, alle Entwicklungsoptionen aufzeigt und die Basis fiir eine
systematische Weiterentwicklung der Beschaftigten darstellt. Bemerkenswert ist ebenso die
ausgepragte Kommunikationskultur, die sowohl auf digitalen Plattformen stattfindet als auch
in monatlichen Standortmeetings und halbjahrlichen Standort-Retrospektiven. Dies schafft
Transparenz und bietet die Mdglichkeit, Verbesserungspotenziale aufzudecken und
Reibungsverluste abzubauen. Abgerundet wird das Personalmanagementsystem durch
umfangreiche Aktivitaten zur Forderung einer Work-Life-Balance und zur Gesunderhaltung
der Beschaftigten.

Lernen Sie das Unternehmen persdnlich kennen und erfahren Sie mehr Uber die
ausgezeichneten Maflinahmen — vor Ort am 10. November 2016 bei Osudio. Sie sind
herzlich eingeladen!

Die Veranstaltung ist kostenlos und wird durch einen kleinen Imbiss abgerundet. Die
Teilnehmer/innenzahl ist begrenzt. Wir bitten Sie daher um vorherige verbindliche
Anmeldung. Unter diesem Link kénnen Sie sich online anmelden. Anmeldeschluss ist der
08.11.2016.
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16:00 Uhr

16:10 Uhr

ca. 17:00 Uhr

Anfahrtsskizze

Programm:

Begrifung durch Osudio
und das NEW DEALS Biro

Prasentation und Diskussion

Das Personalmanagementsystem bei Osudio

Stefan Herold, Geschéftsfuhrer

Ausklang bei kleinem Imbiss
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