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In der Industrie- und Handelskammer blickten gestern Vertreter der Kammern, Arbeitsagentur, Wirtschaftsforderung, Gewerkschaf-
ten sowie die Preistriger auf zehn Jahre ,,Dortmunder Personalmanagement Pradikat” zuriick.

Der Job, der zum Leben passt

80 Firmen erhielten in zehn Jahren Personalmanagement-Pradikat ,,New Deals”

In zehn Jahren konnten sich
iber 80 Unternehmen mit
dem Personalmanagement-
Pridikat ,New Deals“ schmii-
cken. Es wiirdigt modernes,
praxisbewahrtes Personalma-
nagement, das einen Aus-
gleich zwischen den Interes-
sen von Unternehmen und Be-
schaftigten anstrebt.

,Gute Chefs erreichen, dass
der Job zum Leben passt,
sagte gestern Dr. Uwe Jiirgen-
hake, Geschiftsfiihrer der So-
ziale Innovation GmbH, die
das Projekt koordiniert. In ei-
ner kleinen Feierstunde blick-
te gestern Jirgenhake mit
weiteren Beteiligten in der In-
dustrie- und Handelskammer
Dortmund auf das vergange-
ne Jahrzehnt zuriick.

Bei der Entwicklung des
Wirtschaftsstandorts sei die
Frage von Personalmanage-
ment eine entscheidende
GroRe, meinte Thomas West-
phal, Chef der Wirtschaftsfor-
derung Dortmund.

Mit ,New Deals“ geht es
auch darum, Nachahmungs-
effekte -anzustoflen. Es sei
schon, auf einen Betrieb ver-
weisen zu konnen, der ein
Personalmanagementinstru-
ment erfolgreich eingesetzt
habe, ,,das {iberzeugt eher, als
das in einem Buch nachzule-

sen®, findet Dr. Marcel Beller
vom heimischen Unterneh-
mensverband Metall.
DGB-Chefin Jutta Reiter hat
wiederum - festgestellt, dass
sich mit der Zeit in bestimm-
ten Branchen bestimmte
Trends durchsetzen. Bei Tech-
nologieunternehmen sei Pro-
jektarbeit mit familienfreund-
lichen Arbeitszeiten heutzu-
tage selbstverstandlich und
daher kein Grund mehr fiir
ein Pradikat. Das sei in ande-
ren Branchen noch anders.
Vielfdltige Ansatze
So breit wie die Themen des
betrieblichen ~ Personalma-
nagements sind, so vielfiltg
sind auch die Ansitze, mit de-
nen sich die Preistriger er-
folgreich beworben haben. In
den letzten Runden gewan-
nen vor allem die Themen
Nachwuchsgewinnung und
Bindung erfahrener Beschéf-

tigter an Stellenwert. Im Fol-
genden einige Pradikatstra-
ger: '

) Beispiel 1: Die Atlas Schuh-
fabrik entwickelt mit ihren
210 Mitarbeitern innovative
Sicherheitsschuhmodelle.
Und nicht nur beim Produkt
dreht sich alles um das The-
ma Gesundheit, auch das
Wohlbefinden der Mitarbeiter
hat oberste Prioritdt. Schon
im Jahr 2000 wurde unter der
Begleitung einer Physiothera-
peutin  das Bewegungspro-
gramm ;Fit 4 work® einge-
fithrt. Pro Schicht gibt es seit-
dem zwei zehnminiitige Be-
wegungspausen. ,Méanner tun
sich dabei schwerer als Frau-
en“, weill Geschiftsfiithrer
Thomas Lanzki. Einige Mitar-
beiter haben auferdem einen
Schrittzahler dabei. ,Statt
fiinfmal hin- und herzumai-
len“ kénne es effizienter sein,
mal eben zum Biiro des Kolle-
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© Voraussetzung fiir Bewerbung

® Bewerben fiir ,New Deals”
kénnen sich private und of-
fentliche Unternehmen,
gleich welcher GroRenord-
nung und Branche.

M Voraussetzung fiir eine er-
folgreiche Bewerbung ist,
dass Personalpolitik im Un-

ternehmen einen hohen
Stellenwert hat und zu ei-
nem angemessenen Aus-
gleich zwischen Arbeitge- -
ber- und Arbeitnehmerinte-
ressen beitragt.

B Mehr Infos gibt es unter

www.newdeals.de
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gen zu gehen, meint Lanzki.
Und gesiinder sei es auch.

) Beispiel 2: Die Ga-Tec Gabel-
staplertechnik GmbH mit 29
Mitarbeitern investiert be-
wusst in die Ausbildung von
Jugendlichen, deren proble-
matischer familidrer oder
schulischer Hintergrund eine
erfolgreiche Vermittlung in
eine Lehre erschwert. Mit der
Mbglichkeit der Teilzeitaus-
bildung ist das Unternehmen
dartiber hinaus sehr familien-
freundlich aufgestellt. °

Kontakt halten

) Beispiel 3: Das Seniorenhaus
Vinzenz mit 49 Mitarbeitern
steht vor der Herausforde-
rung, die begehrten exami-
nierten Pflegekrifte zu hal-
ten. Zu Mitarbeitern in El-
ternzeit wird mit Einladun-
gen zu Teambesprechungen
der Kontakt gehalten. Diese
Mitarbeiter konnen auch wei-
terhin an Fortbildungen teil-
nehmen, um auf dem neusten
Stand zu bleiben. ,Besonders
innovativ fiir die Branche® ist
aus Sicht von Matthias Stiller,
Leiter der IHK-Weiterbildung,
die Einfiihrung flexibler Ar-
beitszeiten, sodass die Be-
schiftigten ihre Kinder be-
treuen oder Angehorige pfle-
gen kénnen. Bettina.Kiwitt

@ruhrnachrichten.de



